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【摘要】 以生成式人工智能為代表的技術突破正在重塑我們的生產生活方式，也動搖了傳統教育目標的基礎，

更是放大了我們人類社會存在的固有問題。教育的變革需求已經迫在眉睫，目標需從“人才的塑造和選拔”轉向

“普惠性支持人的生長”，方式需從“工業化流水線式的批量傳授”轉向“因材施教下的自適應教學”，評價體系需從

“關注分數轉向排名”到“看見成長”。本文將圍繞上述三個方面的轉變展開，討論當前這些轉變的緊迫性及 AI 對

這些轉變能夠成功實踐的支撐作用。讓教育理想落地生根，AI 才算真正為善。 
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Abstract: Technological breakthroughs represented by generative artificial intelligence (AI) are reshaping our production 

and lifestyle, have also shaken the foundation of traditional educational goals, and are even amplifying the inherent 

problems existing in our human society. The need for educational transformation has become extremely urgent: goals 

need to shift from "shaping and selecting talents" to "inclusive support for human growth"; methods need to shift from 

"industrial assembly-line mass instruction" to "adaptive teaching under individualized instruction"; evaluation systems 

need to shift from "focusing on scores and rankings" to "seeing growth." This paper will focus on the above three aspects 

of transformation, discussing the urgency of these transformations and the supporting role of AI in successfully realizing 

these transformations. Only when the ideal of education takes root and sprouts can AI be truly considered good. 

Keywords: Artificial intelligence (AI), educational paradigm shift, personalized guidance, growth-oriented assessment, 

technology for social good 

 

1. 前言 

人工智能（AI）技術正以前所未有的速度滲透到教育領域（Prayuda et al., 2026; He & Krajcik, 

2026; Cukurova, 2025; Garzón et al., 2025），但技術只是工具，其本身並不能帶來教育進步，

決定其效果的核心變量是我們所秉持的教育理念及現實場景中的實踐。雖然優質教育理念並

未有確定性的定義，但已經凝聚了共識。長期以來，因材施教、寓教於樂、個性化學習等美

好理念被反複倡導，卻始終難以大規模落地，原因在於緊迫性不足、實現成本過高、評估體

系脫節等。但時代已經發生深刻變化，以生成式 AI 為代表的技術突破動搖了傳統教育目標的

基礎（Samala et al., 2025）。快速迭代的 AI 正在重塑我們的生產生活方式，更是放大了我們

人類社會存在的固有問題。對於教育來說，傳統的應試與篩選模式已經不能滿足社會發展需

要。如果 AI 能夠輕松通過標准化考試，那麼“會答題”還應該是教育的終點嗎？與此同時，社

會對人才的需求正從“知識型”轉向“創新型”與“適應型”。如果我們的教育仍然是分數至上、排

名為本，AI 只會讓刷題更高效、內卷更慘烈；如果我們認同教育應促進人的成長、激發探索

欲、助力個體夢想，AI 就能成為因材施教、個性化引導、動態評價的強大支撐。在這些方面，

有大量研究者已做出較為全面且深入的探討（舒杭等, 2025；郑泉水, 2024；郑泉水等, 2021），

對教育的發展具有重要意義。考慮到中小學教育（Yim & Su, 2025）和高等教育（李曼丽等, 
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2022；袁婧等, 2025）面臨著不同的問題，以及 AI 本身也還有很多問題尚待解決（程乐 & 肖

扬, 2025；Raza et al., 2026），組織好實踐將是一項富有挑戰性的任務（李艳等, 2025；杨现民

等, 2025）。 

AI 時代教育的核心任務不是簡單地引入技術，而是主動完成三大教育理念的轉變和實踐：

教育目標從從“人才的塑造和選拔”到“普惠性支持人的生長”，教育方式從“工業化流水線式的

批量傳授”到“因材施教下的自適應教學”，評價體系從“關注分數和排名”到“看見成長”。本文

將分別討論這些轉變的必要性與緊迫性，並闡述 AI 如何從技術層面支撐其成功實踐。唯有讓

教育理想真正落地生根、開花結果，AI 才能被視為“為善”的技術。 

2. 教育目標的範式轉變 

2.1 從“人才的塑造和選拔”到“普惠性支持人的生長” 

 工業化時代的教育目標是將人培養成符合統一標准的人才——可測、可比、可篩選。分數、

升學率、就業率成為核心指標。這一模式在曆史上有效服務於大規模人才篩選，但其代價日

益凸顯：學生焦慮、意義感缺失、創造力萎縮。尤其在 AI 可以輕松通過標准化考試的今天，

“會答題”作為教育終點的合理性已被徹底動搖。在此教育目標的持續指引下，學生學會了答

題，卻沒有學會面對真實世界的不確定性。 

 教育目標應從“塑造一個什麼樣的人”轉向“讓人變得更好”。具體包括三個方面： 

(1) 賦予學習者解決自身問題的能力：不是單純地傳授特定的知識和某些技能，也

不是替他們解決問題，而是讓他們掌握分析、嘗試、調整的方法，提升綜合素

質； 

(2) 激發持續的探索欲：保護並鼓勵好奇心，讓學習成為內在驅動而非外部強制； 

(3) 助力其夢想的實現：無論夢想是成為工程師、藝術家還是手工藝人，教育都應

提供普惠的、適配的資源和路徑。 

這不是一個可量化的終點，而是一個動態的、主體性的生長過程。每個學習者的“更好”

可以完全不同：有人更勇敢了，有人更堅韌了，有人找到了熱愛並願意為之付出努力。 

2.2 AI 讓“關注每一個人的成長”成為可能 

 AI 能識別個體差異、分析學習者的興趣與困境、提供多樣化的成長路徑參考，從而為人

的各方面生長潛力及需求提供助力。比如，通過自然語言處理分析學生的反思日記，AI 可以

捕捉其情緒變化與興趣萌芽（如某學生反複提到“機器人”），然後自動推送相關項目案例、入

門課程或本地機器人競賽信息，並提醒教師給予針對性支持。再比如，在線學習平臺使用 AI

學習伴侶，當學生遇到難題時，AI 不直接給答案，而是通過蘇格拉底式提問引導學生自己找

到解法。系統記錄學生的思考過程，生成“能力圖譜”以顯示學生在邏輯推理、信息檢索、創意

表達等維度的成長曲線。這種工具讓“關注每一個人的成長”從理想變為日常操作。 

3. 教育方式的個性化轉向 

3.1 從“工業化流水線式的批量傳授”到“因材施教下的自適應教學” 

 統一進度、統一內容、統一作業是工業化生產的邏輯，而非人的成長邏輯。這樣做導致的

結果是一部分學生“吃不飽”（覺得太簡單而無聊），另一部分“跟不上”（覺得太難而挫敗），

大多數人在被動接受中喪失學習熱情。這是批量傳授的典型困境，即無法兼顧個體差異，導

致大面積的學習動機流失。 

 因材施教、寓教於樂、自適應學習的核心是尊重每個學習者的節奏、風格和興趣。教師角

色從知識講授者轉變為學習引導者、陪伴者和設計者。教師不需花大量時間批改作業和講解

統一內容，而是通過 AI 提供的學情報告，對學生進行小組輔導或一對一的差異化談話。 
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3.2 AI 助力實現“個性教育的規模化” 

  AI 可以承擔重複性認知勞動，比如自動批改作業、診斷知識漏洞、推薦個性化學習資

源等。借助智能輔導系統，如 Carnegie Learning（Cukurova, 2025）等，為不同學生提供不同

難度的題目和不同風格的講解（如視頻、文本、互動模擬等）。通過學習分析儀表盤，如 Canvas

數據分析（Oudat & Othman, 2024）等，讓教師直觀看到全班學生的知識掌握分布、用時、錯

誤類型，從而決定下一節課重點。通過 AI 寫作助手，如 Grammarly（Wenxun et al., 2025）等，

可以實現糾錯，以及對學生的寫作風格和邏輯漏洞進行分析，生成個性化練習。通過這些強

大的 AI 工具，規模化與個性化的矛盾得到實質性化解。過去只能憑經驗判斷誰沒聽懂，而現

在可以通過 AI 數據精准定位每個學生的薄弱點，並獲取建議的幹預策略。 

4. 教育評價的成長性重構 

4.1 從“關注分數和排名”到“看見成長” 

 分數和排名將複雜的成長過程壓縮為單一數字，用於比較和篩選，嚴重損害學習者的心理

福祉。更重要的是，這種評價反過來塑造了目標與方式——應試教學由此成為必然。由此導

致人往往關注“位置”而非“成長”，讓學習變成零和博弈，造成了嚴重的焦慮和內卷。 

 評價的目的應從“篩選”轉向“看見成長”。具體形式包括，成長檔案、能力圖譜、自我反思

記錄、項目成果集等。評價主體也應多元，如教師評價、同伴互評、自我評價並存。最重要

的是，學習者應參與定義自己的進步標准。 

4.2 AI 如何構建新評價 

 教育評價的依據要從傳統成績單切換到主體性成長檔案，而評價焦點則從“我在人群中的

位置”轉移到“我自己的成長”，這將有助於培養內在動機和持續進步的能力。技術已能支撐這

種評價方式，比如：過程性數據收集： 

(1) AI 可以持續收集過程性數據（作業、項目、對話、自評、互評），記錄學生每次作

業的嘗試次數、修改過程、求助行為。由此，可形成可視化的成長軌跡，生成“學習

韌性指數”，而不必輸出一個總分或排名。 

(2) 能力圖譜生成：將學生的表現映射到多維雷達圖（如批判性思維、創造力、協作、

信息素養），讓優勢和短板一目了然。 

(3) 自我反思輔助：AI 根據學生的作品自動生成反思提示（如“這次作業中你最滿意的

部分是什麼？如果重做一次你會改變什麼？”），幫助學生養成元認知習慣。 

5. 結語 

本文探討了教育理念三個方面的轉變及 AI 實踐思路，期待在 AI 技術的加持下能實現人

類長久以來的教育理想。技術給我們提供了前所未有的工具，但走向哪裏，依然是我們自己

的選擇。讓教育理想落地生根、開花結果，AI 才算真正為善。 
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